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Ett gott nytt arbetsmil

Vart viktiga och intressanta arbete inom
Arbets- och miljomedicin fortsatter
ofortrutet. 2014 ar snart slut och vi har
under aret till exempel haft ett flertal
temadagar med sammanlagt over
femhundra deltagare. Samtidigt fortsat-
ter vi utreda vara patienter precis som
tidigare. Instromningen av patienter ar
totalt sett ungefir den samma, daven om
de vanligaste skadeorsakerna kan foran-
dras over tid. Det ar ju till exempel lange
sedan inflodet av patienter som skadats
pa grund av organiska ldsnings-medel
kraftigt minskade. | nuldget ar nagra av
de vanligaste remissorsakerna vibra-
tionsskador, skadliga inomhusmiljcer
("sjuka hus”) och mobbning. Férhoppn-
ingsvis kommer vi sa smaning-om se en
minskning av patientinflodet dven da det
giller dessa omraden. Férhoppningen ar
ju att dagens arbetsmiljoproblem ska
forsvinna i takt med att forbattringar
sker. Fragan ar dock vilka morgondagens
problem ar?

Under slutet av 2014 har Arbets-
miljoverket skickat ut en ny foreskrift pa
remiss. Foreskriften handlar om orga-
nisatorisk och social arbetsmiljo. Syftet
med foreskriften ar att skapa en god
organisatorisk och social arbetsmiljo.
Den nya foreskriften ska ersitta tre
tidigare foreskrifter:

I.  Arbetarskyddsstyrelsens allmanna
rad (AFS 1980:14) om psykiska och
sociala aspekter pa arbetsmiljon,

2. Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter
(AFS 1990:18) om omvardnadsar-
bete i enskilt hem samt

3. Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter
(AFS 1993:17) om krinkande sarbe-
handling.

joar!

Stefan Blomberg
Redaktor

Bengt Stdahlbom
Verksamhetschef
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Den nya foreskriften ska trada i kraft
under 2015 och det ska bli intressant att
folja vilken effekt den kommer fa i
arbetsmiljoarbetet runt om i landet. |
foreskriften ticks omraden sasom
ohdlsosam arbetsbelastning, arbetstid
samt konflikter och krankande be-
handling.Vart att notera ar att begreppet
krankande sarbehandling ar borttaget i
forslaget. Istdllet anvdnds begreppet
krankande behandling.

Forhoppningsvis kommer den nya
foreskriften innebara en storre tydlighet
pa ett omrade dir det hidnt mycket
sedan de tidigare foreskrifterna, som nu
ska ersittas, publicerades. Den aldsta av
dessa tre ar ju fran 1980 och den yngsta
fran 1993!

Pa grund av den nya foreskriften har
den tidigare annonserade boken om
mobbning i arbetslivet, som vi planerar
att ge ut, senarelagts. Eftersom aktuell
forfattningstext som berdr omradet
andras vore det olyckligt att ge ut en
bok som hanvisar till ett inaktuellt
regelverk. Boken planeras nu att bli ut-

R

given under hosten 2015 i samarbete
med forlaget Studentlitteratur.

2015 verkar annars bli ett lika span-
nande ar som 2014.Vi rivstartar den 23
januari med en temadag under rubriken
”Framtidens arbetsmiljo for battre halsa
och god produktivitet”. | skrivande stund
ar fler an 200 personer anmalda! Vi
planerar ocksa att anordna en temadag
om ledarskap den 24 september.

Vi kommer i bdrjan av 2015 ocksa
starta en arbetsmiljoblogg. | bloggen
kommer vi regelbundet lyfta intressanta
omraden som ror arbetsmiljdomradet.
Det kommer ocksa finnas mojlighet att
stilla fragor till oss i bloggen.

Genom dessa och andra insatser — i
manga olika sammanhang, hoppas vi att
vi tillsammans med er kan paverka ar-
betsmiljon i en positiv riktning.

Med onskan om ett gott nytt
arbetsmiljéar!
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ARBETSMIL)JO OCH
PSYKISK OHALSA

Stefan Blomberg
Legitimerad psykolog

| februari 2014 kom en SBU-rapport om
arbetsmiljons betydelse for symtom pa
depression och utmattningssyndrom. SBU,
som betyder Statens beredning for medi-
cinsk utvardering, ar en statlig myndighet
som utvirderar hilso- och sjukvardens
metoder. Mélet ar att ta fram beslutsunder-
lag for hur varden ska utformas. SBU ar
ocksa ett kunskapscentrum for hilso- och
sjukvarden och arbetar med att soka,
kvalitetsgranska och sammanstalla forsk-
ningsresultat fran hela varlden.

Litteraturoversikt
Den aktuella rapporten utgor en systema-
tisk litteraturoversikt som genomforts av
en projektgrupp pa |5 personer, under
ledning av professor Tores Theorell.

| sin granskning har projektgruppen sys-
tematiskt gatt igenom relevant publicerad
internationell forskning. Cirka 20 000 pub-
licerade artiklar gallrades i flera steg dar
artiklarna med hogst kvalité och relevans
for utvarderingen valdes ut. Den slutliga
utvarderingen baserades sa smaningom pa
ett knappt hundratal artiklar.

Slutsatser

Enligt rapportens slutsatser finns det ett
vetenskapligt underlag for att foljande fak-
torer i arbetsmiljon paverkar depressions-
och utmattningssymtom:

« Personer som upplever en kombination
av lagt inflytande och hdga krav (sa kallat
spant arbete eller job strain), utvecklar
mer depressionssymtom.

« Personer som upplever bristande med-
manskligt stod utvecklar mer depres-
sions- och utmattningssymtom.

o Personer som upplever mobbning,
utvecklar mer depressionssymtom.

o Personer som upplever ett pressande
arbete eller att beloningen ar liten i jam-
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forelse med arbetsinsatsen, utvecklar
mer depressions- och utmattningssym-
tom. Detta giller aven for dem som upp-
lever en osdkerhet i sin anstallning, t.ex. i
samband med en nedlaggning av en ar-
betsplats.

Vissa faktorer i arbetsmiljon leder aven till
mindre besvar:

 Personer som upplever goda mojligheter
till kontroll i arbetet samt de som arbe-
tar pa arbetsplatser dir personalen be-
handlas rattvist, utvecklar mindre depres-
sions- och utmattningssymtom.

Utvirderingen kan inte sla fast nagra skill-
nader mellan man och kvinnor. En likartad
arbetsmiljo paverkar alltsa man och kvin-
nor pa liknande sitt.

De faktorer i arbetsmiljon som far det
starkaste vetenskapliga stodet i rapporten
ar 1) kombinationen av lagt inflytande och
hoga krav (sa kallat spant arbete eller job
strain), 2) mobbning samt 3) goda moj-
ligheter till kontroll. De tva forsta faktor-
erna innebar en okad risk for ohilsa och
den tredje faktorn en minskad risk for
ohidlsa. Rapporten kan bestillas via
sbu@strd.se.

Las mer

SBU. Arbetsmiljons betydelse for symtom
pa depression och utmattningssyndrom. En
systematisk litteraturoversikt. Stockholm:
Statens beredning for medicinsk utvarder-
ing (SBU); 2014. SBU-rapport nr 223. ISBN
978-91-85413-64-5.
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ARBETSMIL)O OCH
RYGGBESVAR

UIf Flodin
Overldkare, Docent

Femton procent av befolkningen anger
smartor vid stickprovsundersokningar en
speciell dag, sa kallad punktprevalens.

Risken att drabbas av arbetsorsakade
ryggbesvar har studerats och resulterat i
cirka atta tusen internationella vetenskapli-
ga artiklar. SBU (Statens beredning for
medicinsk utvardering) har nyligen utkom-
mit med en systematisk litteraturoversikt
over arbetsmiljons bidrag till ryggproblem.
Ett drygt hundratal artiklar har ansetts
vardefulla nog att ligga till grund for rap-
porten.

Bland de tydliga resultaten framkommer
att de personer som har kontroll over
arbetets utforande och darmed i stort
over sin egen arbetsmiljo har en minskad
risk att drabbas av ryggbesvar liksom per-
soner med hog arbetstillfredsstallelse. Stod
av arbetsledning och &vriga anstillda pa
arbetsplatsen ger ocksa minskade risker.
Okade risker for lindryggsbesvar kan bero
pa tungt fysiskt arbete innefattande tunga
lyft och pafrestande arbetsstillning i
landryggen. Denna kan innefatta flexion,
men aven rotation och sidobojning.
Helkroppsvibrationer, exempelvis bland
chaufforer i hjullastare eller truckar, ar
ocksa en tydlig riskfaktor.

Nar det giller specifikt ischiassymtom
framkommer flexion i lindrygg och
helkroppsvibrationer som riskfaktorer.
Forandringar i landryggens diskar har
samband med tung manuell hantering.

Riskokning

Riskokningarna fran olika exponeringar
varierar mellan de olika primarstudier-
na. Man har for varje typ av exponering
vagt samman effekterna som redovisas i
de olika artiklarna for att fa ett genom-
snittsmatt. Exempelvis dr det vagda
genomsnittsmattet for arbete med
framatbojd rygg OR (oddskvot = risk-
forhojning) 1,61. Detta innebar i sin tur

att enligt formen for etiologisk fraktion har
38 procent av personer med ryggsmartor
och som arbetar med bojd rygg smartorna
just p.g.a. arbetet med framatbojd rygg.

Arbete dar den anstillde sjalv inte kan
bestaimma hur det ska utforas och dar
arbetsmangden ir pafrestande stor och dar
man saknar stod (spant arbete enligt
Karaseks terminologi) medfor en oddskvot
pa 1,7 och etiologisk fraktion 0,41. Kna-
eller huksittande arbete, exempelvis
golvlaggare, har en OR = |,71. Hog fysisk
belastning OR = [,28.

Resultatet av denna litteratursam-
manstallning overensstammer vad galler
fysisk belastning i huvudsak med tidigare
litteratursammanstallningar exempelvis
Arbetslivsinstitutets arbete och besvar i
rorelseorganen, 2001:12. Det nya med
denna nu aktuella litteratursammanstillning
ar att man observerat effekten av psykisk
arbetsmiljo, d.v.s. frimst liten formaga att
sjalv bestaimma over hur arbetet ska ut-
foras och upplevd alltfor stor arbetsmangd
med flera psykiska belastningar.

Sarskild terminologi

Nar man ldaser SBU-rapporten bor man
beakta den terminologi man anvander for
att klassificera sambandens robusthet. For
kravet starkt vetenskapligt underlag for
samband kravs att det finns
domiserande studier av den aktuella
fragestallningen. Randomiserade studier
innebar att man har lottat individer till
olika yrkesgrupper och darefter studerat
exponeringens paverkan pa individernas
hilsa. Men ett sadant forfarande forekom-
mer ju inte i vart arbetsliv. Begransat
vetenskapligt underlag anses foreligga om
primarstudierna ar utforda som kohort-
eller fall-kontrollstudier. Dessa typer av

ran-
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studieupplagg ar de i praktiken basta man
kan utfora avseende arbetsmiljoforhallan-
dens paverkan pa hilsan. Man bor saledes
inte forledas att tro att det enbart finns ett
begransat kunskapsunderlag om samban-
den klassats pa detta satt. Mattligt starkt
vetenskapligt underlag bedoms foreligga for
samband som studerats med hjilp av ko-
hort-
hog kvalitet.

Vid bedomning av enskilda patienters
arbetsuppgifters betydelse for utveckling av
ryggsmartor ar denna litteratursam-
manstallning alltfor grov. | det enskilda fallet
bor man finna primarartiklar som belyser
effekten av mer specifika arbetsuppgifter
an vad man finner i en bred litteratursam-
manstallning. Exempelvis beskrivs risken for
landryggssmartor bland personer som
lyfter bordor i sitt arbete variera mellan
OR = 4,0 bland man i Sverige till en under-
risk, OR = 0,74 for dagliga lyft over 10 kg,
bada koénen inblandade i en hollandsk ar-
tikel.

Emellertid ar det svart att fanga upp en
hel vetenskaplig artikel och gora den
rattvisa i en litteratursammanstallning om-
fattande Over ett hundra primarartiklar.
Séledes finner man i den nyss naimnda hol-
landska studien (Coenen P et al 2013) att
tunga lyft dver 25 kg/dag mer dn 15 ganger
per dag medfor en drygt fordubblad risk
for landryggssmartor. Likval har sidan hir
stora litteratursammanstallningar ett kun-
skapshojande varde, om inte annat for att
ge litteraturtips for mer detaljerade svar pa
olika fragestillningar.

eller fall-kontrollstudier av sarskilt

| projektgruppen for denna SBU-rapport

”Arbetsmiljons betydelse for ryggproblem.

En systematisk litteraturoversikt”, oktober

2014 ingar experter fran hela landet. Fran
Ostergotland: Professor Hans Tropp,
Universitetssjukhuset i Linkoping samt
professor Birgitta Oberg, Institutionen
for medicin och hilsa, Linkopings uni-
versitet. Rapporten kan bestallas via
sbu@strd.se.

Las mer

SBU. Arbetsmiljons betydelse for rygg-
problem. En systematisk litteraturover-
sikt. Stockholm: Statens beredning for
medicinsk utvardering (SBU); 2014.
SBU-rapport nr 227. ISBN
978-91-85413-68-3.
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INTERVJU

Bilden &r tagen av:
Fotograf David Brohede

Magnus Stalby
Affdrsomrddeschef

Leg. psykolog & leg. psykoterapeut

Psykologpartners

Vem dr du?

Jag ar 44 ar och bor med min familj i
Linkoping. Jag ar uppvuxen utanfor
Ostersund i Jimtland. Jag har tva barn,
Elsa 8 och Hugo 0. Pa fritiden gillar jag
att fotografera och att trana under olika
former — de senaste aren framst Cross-
fit och kampsporten Krav Maga.

Vad jobbar du med?

Jag arbetar som affirsomradeschef inom
Psykologpartners. Mitt affirsomrade
heter Partners organisation och har
fokus pa organisations- och ledarutveck-
ling. Jag ar ansvarig for att utveckla affar-
erna i affirsomradet men ocksa for
budget och kompetensutvecklingsfragor
inom omradet. Jag arbetar ocksa som
konsult med framst storre forandrings-
projekt inom basindustri och offentlig
verksamhet. Jag traffar ocksa manga
chefer for handledning inom en rad
olika verksamheter. Jag har alltid tyckt
om offentliga verksamheter — dels for
att de utfor ett otroligt viktigt uppdrag
inom t.ex. vard och skola, men ocksa for
att komplexiteten i en politiskt styrd
organisation ar utmanande och

fascinerande. Det
kanns mycket till-
fredstallande att
hjdlpa dessa organi-
sationer att fungera
smidigare och ef-
fektivare for bade
medarbetare,
chefer och med-
borgare.

Utbildning, tidi-
gare arbeten?

Jag har last psyko-
logprogrammet i
Linkoping. Innan
psykologkarriaren
pluggande jag nagra
ar pa ett civilingen-
jorsprogram i Lund
men efter ett
studieuppehall kom
jag inte tillbaka. Jag
har ocksa en re-
servofficersutbild-
ning och jobbade
en hel del inom
forsvaret pa 90-
talet. Jag var med
och startade
Psykologpartners 2000 i Linkoping och
mina forsta ar som psykolog arbetade
jag framst med kliniska uppdrag. Jag ar
ocksa utbildad psykoterapeut i Uppsala
med KBT-inriktning.

Andra erfarenheter?
Jag tycker att erfarenheterna som
entreprenor ar viktiga for att forsta

komplexiteten i att leda och utveckla en
verksamhet. Detta har jag med mig
mycket in i konsultarbetet, t.ex.
relationen mellan agare, ledning och
styrelse i ett foretag. Sen har jag med
mig mycket fran militiren, fraimst en
form av strategitink och beslutsarbete;
att sortera och prioritera information
for att na resultat.

Vad anser du ar viktiga och centrala
delar fér en god arbetsmiljo?

Det ar nagra saker jag framst tanker pa.
Jag tycker det ar valdigt viktigt att vi
skapar organisatoriska forutsattningar
for att vara chefer ska kunna utfora sitt
arbete (se t.ex. de spannande resultaten
fran Chefios projektet i vastra Gotaland
— material gar att hitta genom att
googla).

Jag brinner ocksa for ar att pa djupet
involvera personalen och ledningen i ett
forandringsarbete. Forandring genom-
fors bast nar ledning, personal och kon-
sulter arbetar tillsammans, med olika
former av storgruppsmetodik. Just nu
har jag fordjupat mig i ett arbetssatt
som kallas relationell koordinering
(Relational Coordination) som ar ett
forskningsbaserat satt att stdarka
samverkan mellan olika aktorer i kom-
plexa processer inom industri och of-
fentlig verksamhet. Detta ar mycket
spannande och vi ser tydliga resultat i
de organisationer vi arbetar med.

TEMADAG OM LEDARSKAP
ANDERS RISLING - SEPTEMBER 2015

Vi planerar att anordna en temadag om ledarskap den 24 september 2015.Talare blir
preliminart Anders Risling. Anders ar en av landets mest meriterade och kanda
organisationspsykologer som sedan 1970-talet arbetat med ledar-, grupp- och
organisationsutveckling. Han har ocksa disputerat vid Stockholms universitet samt

skrivit ett flertal bocker.

De senaste aren har han sarskilt arbetat med en metodik som kallas Relational
Coordination som ar en forskningsbaserad teori om hur organisationer behover
fungera for att samverkan over granser ska fungera.

Temadagen kommer som vanligt framst inriktas mot verksamma inom fére-
tagshilsovarden, men ocksa vara intressant for HR-personal, facklig personal och

chefer.

Mer information om exakta tider samt var temadagen kommer hallas, kommer

under varen 2015.
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TEMADAG OM MOBBNING MED PROFESSOR
STALE EINARSEN FRAN BERGEN, NORGE

Den 18 september arrangerade Arbets-
och miljomedicin i Linkoping en
temadag om mobbning i arbetslivet.
Talare var en av varldens mest infly-
telserika forskare inom organisations-
psykologin, professor Stale Einarsen fran
Bergen i Norge.Temadagen holls i Norr-
koping och det kom ca 150 besokare
fran hela Sverige.

Faktaundersgkelse

Det som Einarsen presenterade vackte
bade entusiasm, fragor och viss kritik.
Han beskrev bakgrunden till och huvud-
dragen i den undersokningsmetod som
kallas faktaundersgkelse. Denna metod
har under flera ar anviands med
framgang i Norge for att utreda mobb-
ningsfragestillningar pa arbetsplatser.
Det finns dessutom en certifierings-
utbildning i metoden i Norge och den
rekommenderas av norska mot-
svarigheten till Arbetsmiljoverket. Ut-
formningen av metodiken har skett i en
samverkan mellan experter inom
psykologi och juridik.

En kritisk fraga som uppkom under
temadagen var huruvida metodiken ar
fullt ut tillimplig i Sverige med det
regelverk som finns har. Nagot klart svar
pa denna fraga var svart att fa eftersom
det svenska regelverket i sig inte ar
entydigt utan kan tolkas pa olika vis och
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dar olika rattskillor maste vigas mot
varandra. Dessutom haller det juridiska
ramverket i Sverige pa att andras i och
med att en ny foreskrift dr pa gang fran
Arbetsmiljoverket.

Utgangspunkten i faktaundersgkelse
ar, att nar eventuell mobbning pa en
arbetsplats ska utredas maste utrednin-
gen uppfattas som rattvis av alla parter.
Det innebar att vissa forutsattningar
maste vara uppfyllda, dels att utrednin-
gen genomfdrs pa ett oberoende sitt,
att alla inblandade far komma till tals, att
anonyma eller hemliga uppgifter inte
tillats, att personlig svartmalning inte
tillats, att processen ar transparent, att
parterna far tillgang till alla uppgifter och
har mojlighet att besvara motpartens
pastaenden.

Plus- och minus

Einarsen anvinde ocksa en enkel och
lattforstaelig bild. Han beskrev att det
finns olika slags metoder som ar lamplig
vid olika situationer. Han kallade situa-
tionerna for plus- och minussituationer
och metoderna for plus- och minusme-
toder. Hans tydliga standpunkt var att
minussituationer, det vill siaga nir det
finns problem som behover atgirdas pa
en arbetsplats, kraver helt andra
metoder an vad som kan anvandas i
plussituationer, det vill siga nar ar-
betsmiljon och trivseln ar god. Plusme-
toder som kan vara utmarkta att anvan-
da i plussituationer kan vara direkt
skadliga i minussituationer. Ett exempel
ar den vanliga metodiken att genomféra
psykosociala kartlaggningar med hjalp av
konfidentiella intervjuer med all person-
al pa en arbetsplats. Detta 4r en ut-
praglad plusmetod som fungerar mycket
bra nar man vill utveckla en redan vil
fungerande arbetsplats. Einarsen menar
dock att denna metodik kan vara myck-
et riskabel i en problematisk arbetsmiljo
eftersom metodiken oppnar upp for
skvaller och fortal under utlovad konfi-
dentialitet. Risken finns da att nagon
eller nagra personer utpekas som syn-
dabockar, utan att de egentligen kan
forsvara sig. Den typen av undersokn-
ingsmetodik kan, enligt Einarsen,

forsvara en pagaende mobbningsprocess
och till och med ge upphov till mobb-
ning och krankning. Faktaundersokelse
ar daremot en utpraglad minusmetod
och ar darfor anpassad for situationer
nar det finns allvarliga problem i ar-
betsmiljon. Einarsen beskrev ocksa i
matematiska termer vad som hander da
olika situationer och metoder kombin-
eras. Plus ganger plus ger plus. Plus
ganger minus ger minus. Och minus
ganger minus ger plus! En minusmetod
anvand i en minussituation kan alltsa
leda till ett positivt utfall eftersom de
inblandade kanner att de blivit tagna pa
allvar och deras klagomal har blivit
hanterade pa ett korrekt och rittvist
satt. Aven da de inblandade inte ir nojda
med utfallet av processen kan de anda
vara nojda med hanteringen vilket gor
att resultatet anda accepteras.

Aven om Einarsen hade nistan sex
timmar till sitt forfogande kandes det
som vi kunde fortsatt manga timmar till
eftersom det ar ett mycket omfattande
och viktigt omrade. Einarsen var dess-
utom en bade medryckande, rolig och
provocerande forelasare. Och trots den
nynorska sprakforbistringen klarade nog
de flesta att folja med i det han formed-
lade, trots ett bitvis hogt tempo.

Fordjupningsmojligheter

For den som ytterligare vill fordjupa sig
inom omradet, rekommenderas den
norska certifieringsutbildningen i meto-
den faktaundersokelse. Mer information
om den finns pa hemsidan:
www.arbeidsmiljospesialistene.no.

Ett annat utbildningstillfille inom
samma omrade, vilket varmt rekom-
menderas, ar en NIVA-kurs som anord-
nas den 14-17 juni 2015 pa Grand Hotel
Saltsjobaden i Stockholm: ”Sixth In-
ternational Course on Bullying and Ha-
rassment at Work” (utbildningen halls
pa engelska). Se foljande hemsida for
mer information:
www.niva.org/courses/
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INFORMATION OM ARBETS- OCH MILJOMEDICIN

BOKAVARA TEMADAGAR!

Den 23 januari 2015 anordnas en temadag pa Konsert
& Kongress i Linkoping: “Framtidens arbetsmiljé for
bdttre hdlsa och god produktivitet”. Temadagen fokuse-

rar pa forskning
och evidensbase-
rade metoder som
framjar arbetshalsa
och som skapar en
god arbetsmiljo
vilket gynnar bade
arbetsgivare och
medarbetare.

Den 24 septem-
ber 2015 anord-
nas preliminart en
temadag om ledar-
skap med Anders
Risling som talare.
Plats och lokal ar
inte bestamt annu.

Ga in pa var hem-
sida for anmalan,
program och in-
formation om vara

NASTA NYHETSBREV

Nasta nyhetsbrev kommer i
mars. Har du fragor eller nagot
du vill dela med dig av? Hor
garna av dig!

SANDLISTA &
PRENUMERATION

Vill du finnas med pa var e-sind-
lista som anvands for Avisen,
inbjudningar till temadagar osv?
Skicka dina kontaktuppgifter till
amm@lio.se eller direkt till

redaktoren.

olika temadagar: www.lio.se/amm.

Arbets- och miljomedicin (AMM) i Linkoping ar en regionklinik for
landstingen i Ostergotland, Jonkoping och Kalmar lin. Verksamheten
bestar av en landstingsenhet och en universitetsavdelning. Vart arbete
ar inriktat mot att klarlagga och forebygga ohalsa orsakad av faktorer i
arbetsmiljon och/eller den yttre miljon.

Kliniken utreder misstankta samband mellan yrkes- och miljcexpone-
ringar och sjuklighet pa individ- och gruppniva.Vara utredningar giller
bl.a. exponeringar for

« kemikalier t.ex. [osningsmedel

« fysikaliska faktorer t.ex. vibrationer

« ergonomiska faktorer t.ex. felaktig arbetsstallning

« psykosociala faktorer t.ex. stress, mobbning

Vi tar emot ca 160-170 patienter per ar for utredning av arbetsrelate-
rad ohilsa. De flesta remitteras fran primirvarden eller foretagshalso-
varden (specialistvardsremiss kravs INTE). De flesta patienter kallas for
utredning inom en till tva manader.

Medarbetare vid Arbets- och miljomedicin i Linkoping deltar i grundut-
bildningen for blivande lakare, folkhalsovetare, psykologer, medicinska
biologer och andra studenter vid Linkopings universitet. Vidare ges
forskarutbildningskurser samt en fristiende kurs i epidemiologi och
statistik.

| ovrigt finns bland medarbe-
tarna en kompetens att delta
vid kurser, konferenser och
seminarier med foreldsningar
om t.ex. stress, halsa, riskbe-
domningar, epidemiologi, osv.

Kunskapsspridning sker aven
pa var hemsida samt vid olika
temadagar och informations-
moten.

Uppdragsgivare for Arbets-
och miljomedicin ar landsting-
en i Ostergotlands, Kalmar och
Jonkopings lan, enskilda patien-
ter, foretag, forsakringskassa,
foretagshalsovard, fackliga or-
ganisationer och AMF

FRAN REDAKTOREN

Vi hoppas att du ska fa god an-
vandning av det som vi tar upp.
Sprid garna nyhetsbrevet vidare
till personer som du tror ar in-
tresserade av innehallet.

Mer information om hela var
omfattande verksamhet finns
pa www.lio.se/amm

Du ar ocksa mycket vilkommen

Har du fragor eller vill du ha att bidra med kommentarer och

Du kan ocksa kontakta Anna-Lena Hallsten: 010-103 1452

eller anna-lena.hallsten@lio.se.

ADRESS & TELEFON

Arbets- & miljomedicin
Universitetssjukhuset
581 85 Linkoping

010-103 14 41/42 (reception)

E-POST & HEMSIDA

amm@lio.se
www.lio.se/amm

hjalp? Tveka inte att kontakta
oss! Telefonnummer direke till
vara olika specialister finns pa
hemsidan.

fragor. Onskar du att vi tar upp
nagot sarskilt — hor av dig!

Stefan Blomberg
Legitimerad psykolog
Organisationskonsult

PRENUMERATION/SANDLISTA

For att e-prenumerera skickar du ett
mail med dina kontaktuppgifter och
uppgifter om vem du ar samt vad du
jobbar med till amm@lio.se eller direkt
till redaktoren.

Avisen ar ett nyhetsbrev som beror
olika aspekter inom arbetsmiljoomradet
samt miljdmedicin.
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