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Arbetsmiljo-och patientsakerhet

inom vard och omsorg

Charlotte Wahlin

Med dr, Ergonomlleg fysioterapeut
Arbets- och miljigmedicin

Arbets- och miljomedicin och Centrum
for Halso- och Vardutveckling vid Land-
stinget i Ostergotland arrangerade en
temadag “Min arbetsmiljo - patientens
sakerhet” i slutet av augusti. Temadagen
syftade till att ge okad kunskap om hur
patientsakerhets- och arbetsmiljoarbetet
kan integreras och tillimpas i varda-
gen inom vard och omsorg. Totalt
deltog 250 personer anstillda inom
kommun och landsting i Ostergot-
land, Jonkoping och Kalmar lan. Det
var framfor allt chefer; HR-strateger,
medarbetare och fackliga ombud
som deltog pa temadagen. Annica
Ohrn, patientsikerhetsforskare och
centrumchef holl ihop dagen som
moderator.

Under temadagen forelaste bland
annat docent Mats Eklof och presen-
terade den uppmarksammande rap-
porten "Sikerhetsklimat i vard och
omsorg - bakomliggande faktorer
och betydelse for personalsiakerhet
och patientsakerhet”. Lisa Smeds
Alenius, sjukskoterska och dok-
torand, presenterade utifran sin
forskning och erfarenheter fran
RN4CAST-projektet ”Vad vet vi om
arbetsmiljons betydelse for pa-

tientsidkerhet och vardkvalitet?” Arbets-
miljdinspektor Minke Wersill pratade
om “Arbetsmiljo som strategi for pa-
tientsikerhet”. Fran landstinget i Oster-
gotland medverkade professor Hans
Rutberg som pratade om olika aspekter
av patientsakerhet. Ergonom Charlotte
Wihlin fran Arbets- och miljdmedicin,
pratade om ”Belastningsrelaterade
besvdar inom vard och omsorg — er-
gonomi, personalsakerhet, metoder och
verktyg.”

Forskning visar att en integrering av
arbetet med patientsakerhet och ar-
betsmiljo kan skapa synergier som kan
bidra till effektivitet, helhetssyn och
delaktighet. Enligt patientsakerhetslagen
ska vardgivare bedriva systematiskt pa-
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tientssakerhetsarbete. Arbetsgivaren
ansvarar ocksa for arbetsmiljon och ska
se till att arbetsmiljdarbetet ingar som
en naturlig del av verksamheten.

Arbetsskador bland medarbetare
Det finns ocksa en okad risk att medar-
betare inom vard och omsorg skadar sig
i samband med akuta olycksfall som t.ex.
sker da en patient faller och skadar sig.
Medarbetare kan dven fa langvariga
besvar vid stora belastningar som sker
under lang tid. Personforflyttningar ar
speciellt riskfyllda och det behovs kun-
skap, metoder, rutiner och hjalpmedel
for att forebygga skador. Bide psykoso-
ciala och fysiska faktorer i arbetsmiljon
kan orsaka skador och leda till sjuk-
skrivning p.g.a. av muskulara besvar
eller psykisk ohalsa. Senaste AFA
rapporten “Allvarliga arbetsskador
och langvarig sjukfranvaro” visar att
det finns ett behov av att forebygga
arbetsskador for medarbetare inom
vard och omsorg.
| detta temanummer av AVISEN har
vi valt att lyfta fram nagra av
forelasarna som medverkade under
dagen. Under dagen framkom att det
finns ett stort behov och intresse av
att utveckla bade patientsikerhet
och personalsikerhet inom vard och
omsorg. Med ett mer systematiskt
arbete for att identifiera risk for
bade patienter och personal kan
patientsakerheten och personalsak-
erheten forbattras och dirmed bidra
till en okad nytta for bade patienter
och for personal inom vard- och
omsorg.
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VAD VET VI OM ARBETS-
MILJONS BETYDELSE FOR
PATIENTSAKERHET OCH
VARDKVALITET?

Lisa Smeds Alenius

Medical Management Centrum
Karolinska Institutet
Lisa.Smeds@ki.se

En okande mangd forskning har funnit
att det finns samband mellan den
psykosociala arbetsmiljon och pa-
tientsakerhet och vardkvalitet. En
gynnsam arbetsmiljo dar personalen
arbetar i team, gor sjalvstandiga beslut,
har ratt kompetens, kommunicerar och
har en tydlig, narvarande ledning, ger
bittre resultat for bade patienter och
personal.

Resultat fran det stora EU-finansier-
ade projektet RN4CAST, dar Sverige
deltog som ett av |6 lander, visar att
kanslan av att ha tillrackligt med resurs-
er och personal for att fa jobbet gjort,
for att kunna ge vard med god kvalitet,
for att kunna diskutera omvardnad-
sproblem med sina kollegor och for att
kunna tillbringa tid med patienterna, var
oerhort viktigt for vilket patientsaker-
hetsbetyg man gav sin avdelning.
Sjukhusledningens prioritering av pa-
tientsikerheten var ocksa en viktig fak-
tor, darefter kom vikten av det narmaste
ledarskapet och samarbetet med lakare.
| en annan studie, nyligen publicerad i
tidskriften The Lancet, undersokte man
variationer i bemanning och utbildning
bland sjukskoterskor och relationen till
patientdodlighet for patienter som
genomgatt vanliga kirurgiska ingrepp
med lag forvantad doédlighet. Studien
visade att for varje ytterligare patient en
sjukskoterska har ansvar for okade
risken for dodsfall inom 30 dagar med
sju procent och for varje okning med
tio procent av andelen sjukskoterskor
med motsvarande kandidatexamen min-
skade risken for dodsfall inom 30 dagar
med sju procent. Nar vi i det svenska
materialet har tittat vidare pa vilka

omvardnadsatgirder som varit ndd-
vandiga men forsummats p.g.a. tidsbrist
finns bland annat atgirder som “trost
till/samtal med patienter”, “upprepad
lagesforandring av patient”, “adekvat
overvakning av patienter” med bland de
aktiviteter som har de starkaste statis-
tiska relationerna med arbetsmiljo, pa-

tientsakerhet och omvardnadskvalitet.

Arbetsmiljon kan ses som det som bade
kan hindra men ocksa skapa maéjligheter
for god och saker vard till patienterna.

Den svenska forskargruppen leds av
professor Carol Tishelman och ar
baserad pa Medical Management Cen-
trum pa Karolinska Institutet i Stock-
holm. For mer information om RN4-
CAST www.rn4cast.eu eller kontakta
Lisa Smeds Alenius, doktorand i projek-
tet, lisa.smeds@ki.se.

FOR CHEFERNA | VARDEN
HANGER PATIENTSAKER-
HET OCH ARBETSMIL)O
NARA SAMMAN - DET
UPPSTAR OFTA SITUA-
TIONER | VARDAGEN SOM
INNEBAR RISKER UR BADA
PERSPEKTIVEN

=
-
Anchi Alm

Informator
Landstinget i Ostergétland

Bibbi Goransson, Kristina Olsson och
Camilla Gustavsson ar alla
vardenhetschefer pa
Hjartcentrum. Och de
tycker att det ar viktigt
att prata om arbetsmiljo
och patientsakerhet.

- Vi har ett hogt tryck i
varden i dag, sager Bibbi
Goransson. Omsittningen
pa patienterna dr hoég och
stressen ar en riskfaktor.
Vi diskuterar ofta, bade
under arbetspassen och
pa vara arbetsplatstraffar,
hur vi jobbar, hur vi mar

LANDSTINGET | JONKOPINGS LAN * KALMAR LAN - OSTERGOTLAND

och vad vi behdver tinka pa.

Tunga lyft och fallolyckor ar ett par
exempel pa ndr det kan ga fel. Patien-
terna ar overlag aldre och sjukare i dag
och det uppstar manga tunga vardsitua-
tioner.

- Men vi ar nog ratt duktiga pa att
anvinda hjilpmedel och hjilpas at, sager
Kristina Olsson. Fallolyckorna ar ju
svarare att forutse. Det ar inte bara en
patientsakerhetsrisk, det ar ocksa latt
att skada sig nar man snabbt ska forsoka
fanga upp en patient som haller pa att
falla.

Stressen pekas genomgaende ut som
en faktor som paverkar saval ar-
betsmiljon som patientsakerheten.

- | lakemedelsrummet ar det till ex-
empel latt att kianna sig stressad, sager
Camilla Gustavsson. Det finns sa manga
sorter av samma likemedel och
preparaten byts ofta ut till syn-
onympreparat. Vara patienter ar svart
sjuka och lakemedlen ska fram direkt.
Da giller det att gora ratt med dosering
och blandning. Den stressen och osak-
erheten ar tuff och den innebar forstis
ocksa en patientsakerhetsrisk.

En erfaren vardpersonal bidrar till en
sakrare vardmiljo och arbetsmiljo, det ar
de tre vardenhetscheferna dverens om.
Darfor giller det att de som jobbar i
varden haller hela arbetslivet och kan
sprida sin kunskap vidare.

- Var framtid bygger pa att vi kan
introducera oerfarna kollegor sa att de
kdnner sig trygga och kan utfora ett
patientsakert arbete. Vi behover driva
ett systematiskt kvalitetsarbete och
skapa utrymme for att vaxla over kun-
skap fran de erfarna till de yngre, sager
Kristina Olsson.
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ARBETSMILJO SOM
STRATEGI FOR
PATIENTSAKERHET -
KVINNORS ARBETSMILJO

Det giller bland annat inom vard, skola
och omsorg. Forsakringskassan redovis-
ar att anstillda inom offentlig sektor,
framst inom kommunala verksamheter
som skola och omsorg ar kraftigt over-
representerade bland de langvarigt sjuk-
skrivna.

Inom ramen for uppdraget genom-
fordes inspektioner med inriktning pa
ergonomi i kvinnors arbetsmiljo samt

Ett annat vanligt krav handlade om
forflyttningskunskaper. Det ledde oss till
fragan om hur arbetsgivare kan siker-
stilla att arbetstagare har tillrackliga
kunskaper, hur lang en tillrickligt lang
utbildning behover vara och vad den ska
innehdlla. Jamfort med en manlig bran-
sch - t ex truckkorning i lager — ar det
skillnad hur kunskaper i arbetet
varderas. Arbetsmarknadens parter har i

Minke Wersdill

Inspektor och projektledare
Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket ar inne
pa sitt tredje ar med pro-
grammet “Kvinnors ar-
betsmiljo”, ett uppdrag yrke
fran regeringen att utveck-
la och genomfora sarskil-
da insatser for att fore-
bygga att kvinnor slas ut
fran arbetslivet pa grund i vike
av arbetsmiljorelaterade
problem. Anledningen till
uppdraget ar att kvinnor | i/  vrke
star for betydligt storre |
andel av sjukfranvaron in
man.
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ett sjukpenningtal som ar
80 procent hogre in
mannens enligt uppgifter
fran Forsakringskassan for
juli 2014. Det ar ocksa
fler kvinnor an man som (steg 3).
av halsoskal tvingas avslu-
ta sitt arbetsliv i fortid,
darfor vill vi lyfta fram
kvinnors arbetsmiljo. Belastningsbesvar
pa grund av tungt eller repetitivt arbete
och péfrestande arbetsstillningar svarar
for en stor del av den arbetsrelaterade
ohalsan och sjukfranvaron. Hos bade
man och kvinnor dominerar belast-
ningsskador bland arbetssjukdomar. Det
finns ocksa ett samband mellan fysiska,
psykosociala och organisatoriska risk-
faktorer i arbetet. Psykosociala ar-
betsmiljoproblem kan yttra sig som
muskelbesvar och andra funktion-
sstorningar.

Den svenska arbetsmarknaden ar
konsuppdelad. Kvinnor arbetar i 6kande
utstrackning inom riskutsatta branscher.

kvinno- och mansdominerad kommunal
verksamhet.Vi har bl. a haft fokus pa att
forebygga belastningsskador pa grund av
felaktig arbetsbelastning. For att kunna
forebygga belastningsskador maste man
veta var riskerna finns. Vi har introduc-
erat verktyg for att synliggora risker for
belastningsskada enligt foreskrifterna
om belastningsergonomi (AFS 2012:02).
Pa manga arbetsplatser finns inte ett
fungerande system for arbetsmiljoar-
betet, vilket vi stillde krav pa. | de goda
exempel vi har stott pa har vi sett att
SAM nar det fungerar i praktiken - dr en
viktig framgangsfaktor som paverkar
kvalitet, halsa och sakerhet i arbetet.

Lewis, C. och Mathiassen, S.E. Belastning, genus och hdlsa, 2013 (Arbetsmiljéverket, rapport 2013:09).

Denna schematiska bild visar “oberoende” steg i férklaringen till att kvinnor har hégre férekomst av belastningsbesvdr dn méan

e Att kvinnor och mdn har olika arbetsuppgifter dven ndr de har samma yrke (steg 2), dr en vdsentlig forklaring till ojémlikheter
i arbetshdlsan.

o Aven dé kvinnor och mén utfér samma arbetsuppgifter belastas de olika, bland annat p& grund av skillnad i kroppsstorlek

* Men att mdn och kvinnor har olika fysiologiska reaktioner pd samma belastning kan inte i ndgon stérre utstrdckning forklara
skillnader i belastningsrelaterad ohdlsa mellan mén och kvinnor (steg 4).

det fallet tillsammans tagit fram en laro-
plan for truckforare som beskriver vilka
kunskaper som kravs for att kunna ar-
beta sikert. Vi har lamnat fragan om
forflyttningskunskaperna vidare till
parterna. Vi vill att de tar fram en
gemensam plan pa vilka kunskaper ar-
betstagare inom vard och omsorg be-
hover for att kunna arbeta sikert med
personforflyttningar.

Kvinnor och man gor olika saker,
kvinnor arbetar i storre utstrackning
med repetitivt arbete och har en hogre
psykosocial och emotionell belastning.

Fortsdttning pd ndsta sida!
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Som inspektor har vi lart oss att stalla
tre viktiga fragor for att fa ett genusper-
spektiv pa det systematiska arbetsmiljdar-
betet:

*  Hur ar fordelningen mellan kvinnliga
och manliga arbetstagare?

*  Gor kvinnor och man samma saker?

* Finns konsuppdelad statistik pa sjuk-
franvaro?

Det genusmonster som rader i samhillet
och i arbetslivet, dvs. att mannen ar nor-
men och att kvinnors arbete varderas la-
gre, har aterfunnits i de verksamheterna
som har inspekterats. Genusmonstret
paverkar pa ett negativt sitt de forutsat-
tningarna for en bra arbetsmiljo for
hemtjanstens chefer och medarbetare.

Sammanfattningsvis ar ett fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete en
framgangsfaktor. En jamstilld arbetsplats
har lika fordelning mellan kvinnor och man
som gor samma saker, och for att uppna
héllbara forandringar ar det viktigt att or-
ganisationen arbetar med attityder och
varderingar. Chefernas stod och kunskap ar
en forutsattning for att arbetet ska lyckas.

Forutom forflyttningskunskaper som vi
har pratat om, behovs kunskaper och en-
gagemang om det systematiska ar-
betsmiljdarbetet och genus pa alla nivaer.

VeRFéR BLIR DET FEL I
VARDEN?

Annica Ohrn
Centrumchef, Med dr.
Centrum for hdlso- och vdrdutveckling

Vardskador och brister i patientsikerhet
har under de senaste aren fitt en stor
uppmarksamhet bade nationellt och inter-
nationellt.  Patientskadeincidensen inom
somatisk vard pa sjukhus uppskattas i ett
antal internationella studier till mellan 3,7—
16,6 procent, av vilka 40-70 procent
bedéms som undvikbara vardskador. Enligt
en svensk studie skadas sa manga som

100.000 patienter
varje ar, skador
som bedoms
mojliga att undvi-
ka. Av dessa far
10.000 patienter
bestaende men,
och i 3.000 fall
bidrar skadan till
att patienten
Undvik-
bara skador ar
sadana som inte
skulle ha upp-
kommit om ex-
empelvis ratt
rutiner och rikt-
linjer foljts, om
ratt och evidens-
baserade metoder
och tekniker an-
vants,
patienten om-
handertagits och
vardats med ratt
kompetens.

Att patienter
skadas kan ha

avlider.

eller om
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manga olika or-
saker. En orsak ar
att vi i stressiga
situationer viljer att vara effektiva och da
tummar pa noggrannhet och kontroller.
Andra orsaker ar att vi inom varden har
osakra system och bristande barriarer som
gor det enkelt att gora fel istallet for att
hindra att en felhandling genomfors. Hans
Rutberg som ar lakare och adj. professor
beskrev med hjalp av intraffade patientfall
hur just dessa orsaker vid ett flertal
tillfillen hade bidragit till att patienter
skadas eller avlidit. Jamfort med andra hog-
riskorganisationer som exempelvis flyg, har
sjukvarden en bit kvar till att skapa ett
systematiskt patientsakerhetsarbete dar
kompetensutveckling, regelbunden traning
och repetition ar obligatoriska inslag i alla
typer av vardagsvard. Detta ar viktiga
bestandsdelar som vi idag kanske mest
forknippar med arbetsmiljo men som ar
helt nédvindiga for att vi ska uppna en hog
patientsakerhet.

T

TIPS FRAN ERGONOMEN:
BELASTNINGS-
ERGONOMISK RISK-
BEDOMNING

e Utgd fran systematiskt arbets-
miljoarbete och foreskrift AFS
2012:2 om belastningsergonomi.

e Anvind exempelvis Checklista —
belastningsergonomi.

e Kartlagg arbetsuppgifter och ar-
betsmoment for respektive
yrkeskategori.

e Genomfor bedomning i samverkan
mellan chef, medarbetare och team.
¢ Vilj matmetod utifran din fragestall-
ning. Las in dig pa metoden, vid be-

hov ta hjalp av en ergonom.

Syftet med riskbedémning inom
vard och omsorg

Riskbedomningen syftar till att kartlag-
ga befintliga eller potentiella risker som
kan leda till belastningsbesvar.

Fortsdttning pd ndsta sida!

4




Riskbedomningsmetoden varderar
exponeringsdosens eventuella skad-
lighet. Fragor som man behover ta
stalining nar de giller de olika ar-
betsmomenten, arbetstagarna och
arbetssituationen ar foljande:

e Nar, var, omgivningen, hur lange, hur
ofta, tidspress?

e Av vem? Arbetstagares styrka och
kroppsmedvetenhet?

¢ Arbetstagarens kunskap?

e Vardtagarens eller brukarens till-
stand, personen lang/stor, hur manga
behover hjalp?

¢ Psykosociala faktorer?

Generellt sett ar det viktigt att gora
mer av det som fungerar bra, lyft fram
goda exempel.

Nagra exempel pa metoder foér
riskbedomning

¢ Quick exposure Check — QEC

¢ Key Indicator Method

e KIM | — Bedomning av arbetsmo-
ment som innebdr att lyfta, halla och
eller bara

e Kim 2 - Bedomning av arbete som
involverar moment med att skjuta
och dra

e Checklista HARM Hand arm
Riskbedomningsmetod. Bedomer
risken for belastningsrelaterade
skador i hand, arm, skuldra nacke

e Vidar Video Observation (anvands i
samarbete med ergonom)

e Tilthermometer

e Patient Transfer Assessment Instru-
ment (PTAI)

Fragor besvaras av

Charlotte Wahlin

Med dr, Ergonom

Arbets- och miliomedicin
Universitetssjukhuset i Linkoping

E-mail: charlotte.wahlin@lio.se

REFERENSER OM PATIENT-
SAKERHET OCH PERSONAL-
SAKERHET

Har foljer en referenslista rorande det som
tagits upp i artiklarna i detta nyhetsbrev:

AFA forsakringar. Rapport: Allvarliga
arbetsskador och langvarig sjukfranvaro;
2013.

Arbetsmiljoverket. Rapport, ar-
betsskador 2012. (2013:1).

Smeds Alenius, L et al. Staffing and re-
source adequacy strongly related to RNs'
assessment of patient safety: a national
study of RNs working in acute-care hospi-
tals in Sweden. BM] Qual Saf. 2014 Mar;
23(3):242-9.

Socialstyrelsen, Forslag till Nationell
strategi for patientsiakerhet — for ett mer

samlat patientsidkerhetsarbete, Social-
styrelsen, Editor 201 3: Stockholm.

Sveriges kommuner och landsting (SKL).
Forebygg fall och fallskador i samband med
vard. Nationell satsning for okad pa-
tientsakerhet. Fall och fallskador. 2008

Sveriges kommuner och landsting (SKL).
Patientsakerhet och arbetsmiljo. En vagled-
ning for hog patientsakerhet och god ar-
betsmiljc.2013

Torner; M, Eklof, M., et al. Sakerhetskli-
mat | vard och omsorg. Bakomliggande
faktorer och betydelse for personalsiker-
het och patientsikerhet. Arbets- och
miljomedicin. Samhallsmedicin och folkhal-
sa. Rapport 2013: nrl.

TEMADAG: FRAMTIDENS ARBETSMIL)O FOR
BATTRE HALSA OCH GOD PRODUKTIVITET

Tid: Fredagen den 23 januari 2015, klockan 8:30 - 16:15
Plats: Konsert och Kongress, Konsistoriegatan 7, Linkoping

Temadagen syftar till att ge okad kunskap om hur vi kan framja arbetshalsa och skapa

en god arbetsmiljd som gynnar bade foretag och medarbetare. Tidiga insatser och an-
passningsatgirder pa arbetsplatsen kan mojliggora for fler att klara av att arbeta sam-
tidigt som ohalsa kan forebyggas. Under dagen diskuteras hur vi i olika sammanhang
och i védra olika roller kan utveckla verksamheter baserat pa forskning och erfarenheter.

Malgrupp: Chefer, HR-konsulter, fackliga representanter; skyddsombud och personal
inom foretagshalsovard eller liknande verksamhet.

Kostnad: For deltagare fran Jonkopings, Kalmar och Ostergétlands lin 900 kr/person
exkl. moms. For deltagare fran 6vriga landet 1300 kr/person exkl. moms. Lunch och fika
ingar.

Anmilan: Anmal snarast, dock senast den 20 december via foljande lank:
www.lio.se/temadag|50123. (OBS: Begransat antal platser.)

Fragor besvaras av Anna-Lena Hallsten, anna-lena.hallsten@lio.se, tel 010-103 14 52,
eller Charlotte Wahlin, charlotte.wahlin@lio.se. Fér mer information se detaljerat
program (vilket finns pa www.lio.se/amm).

Talare under temadagen:

Christina Bjorklund - docent, organisationskonsult och forskare vid Kl

Jorgen Eklund - professor vid enheten fér ergonomi pa KTH

Kerstin Ekberg - professor vid IMH pa Linkopings universitet

Kristina Thurée - projektstrateg vid Projekt- och Utredningsenheten pa Lednings-
staben, Landstinget i Ostergdtland

Louise Bringfeldt - HR-generalist pa IKEA

Mats Uddin - HR-direktor, Landstinget i Ostergdtland

Ulrik Hermansson - adj. lektor, forskare och beteendevetare pa Karolinska Institutet
Bengt Stahlbom - verksamhetschef vid Arbets- och miljomedicin i Linkoping

Stefan Blomberg - psykolog och doktorand vid Arbets- och miljomedicin i Linkoping
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INFORMATION OM ARBETS- OCH MILJOMEDICIN

BOKAVARA TEMADAGAR!

Den 23 januari 2015 anordnas en temadag pa Konsert
& Kongress i Linkoping: “Framtidens arbetsmiljé for
bdttre hdlsa och god produktivitet”. Temadagen fokuse-
rar pa forskning och evidensbaserade metoder som
framjar arbetshilsa och som skapar en god arbetsmiljo
vilket gynnar bade
arbetsgivare och

medarbetare. NASTA NYHETSBREV
Ga in pa var hem- Nasta nyhetsbrev kommer i
sida for anmalan, december. Har du fragor eller
program och in- nagot du vill dela med dig av?
formation om vara Hor girna av dig!

olika temadagar:

www.lio.se/amm. SANDLISTA &

Du kan ocksd |  pppeN(JMERATION

kontakta Anna-

Lena Hallsten: . o .
010-1031452 eller | Vill dufinnas med pa var e-sand-

anna-lena.halls lista som anvands for Avisen,
sten@lio.se. inbjudningar till temadagar osv?
Skicka dina kontaktuppgifter till
coe amm@lio.se eller direkt till
redaktoren.

Foto: Stefan Blomberg

Arbets- och miljomedicin (AMM) i Linkoping ar en regionklinik for
landstingen i Ostergotland, Jonkoping och Kalmar lin. Verksamheten
bestar av en landstingsenhet och en universitetsavdelning. Vart arbete
ar inriktat mot att klarlagga och forebygga ohalsa orsakad av faktorer i
arbetsmiljon och/eller den yttre miljon.

Kliniken utreder misstankta samband mellan yrkes- och miljcexpone-
ringar och sjuklighet pa individ- och gruppniva.Vara utredningar giller
bl.a. exponeringar for

« kemikalier t.ex. [osningsmedel

« fysikaliska faktorer t.ex. vibrationer

« ergonomiska faktorer t.ex. felaktig arbetsstallning

« psykosociala faktorer t.ex. stress, mobbning

Vi tar emot ca 160-170 patienter per ar for utredning av arbetsrelate-
rad ohilsa. De flesta remitteras fran primirvarden eller foretagshalso-
varden (specialistvardsremiss kravs INTE). De flesta patienter kallas for
utredning inom en till tva manader.

Medarbetare vid Arbets- och miljomedicin i Linkoping deltar i grundut-
bildningen for blivande lakare, folkhalsovetare, psykologer, medicinska
biologer och andra studenter vid Linkopings universitet. Vidare ges
forskarutbildningskurser samt en fristiende kurs i epidemiologi och
statistik.

| ovrigt finns bland medarbe-
tarna en kompetens att delta
vid kurser, konferenser och
seminarier med foreldsningar
om t.ex. stress, halsa, riskbe-
domningar, epidemiologi, osv.

Kunskapsspridning sker aven
pa var hemsida samt vid olika
temadagar och informations-
moten.

Uppdragsgivare for Arbets-
och miljomedicin ar landsting-
en i Ostergotlands, Kalmar och FRAN REDAKTOREN
Jonkopings lan, enskilda patien-
ter, foretag, forsakringskassa,

foretagshalsovard, fackliga or- Vi hoppas att du ska fa god an-
ganisationer och AMF vandning av det som vi tar upp.
Sprid garna nyhetsbrevet vidare
Mer information om hela var till personer som du tror ar in-
omfattande verksamhet finns tresserade av innehllet.

pa www.lio.se/amm
Du ar ocksa mycket vialkommen

Har du fragor eller vill du ha att bidra med kommentarer och
hjilp? Tveka inte att kontakta fragor. Onskar du att vi tar upp
oss! Telefonnummer direke till nagot sarskilt — hor av dig!
vara olika specialister finns pa

hemsidan. Stefan Blomberg

Legitimerad psykolog
Organisationskonsult

| — —
ADRESS & TELEFON PRENUMERATION/SANDLISTA AVISEN
Arbets- & miljomedicin For att e-prenumerera skickar du ett Volym 3, Nr 3
Universitetssjukhuset mail med dina kontaktuppgifter och
581 85 Linkoping uppgifter om vem du ar samt vad du Redaktor:
jobbar med till amm@lio.se eller direkt Stefan Blomberg

010-103 14 41/42 (reception) till redaktoren. stefan.blombers@lio.se
E-POST & HEMSIDA AYisen ar ett nyhetsbrev som b?rér Ansvarig utgivare:

i olika aspekter inom arbetsmiljoomradet Bengt Stihlbom
amm@lio.se

www.lio.se/amm

samt miljdmedicin. bengt.stahlbom@lio.se
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