AVISEN

DECEMBER 2013 - VOLYM 2:4 - TEMA: ATGARDER MOT MOBBNING

Att atgarda mobbning
pa en arbetsplats

| oktober deltog jag pa
en utbildning i Stock-
holm anordnad av
Metodicum. En av fore-
lasarna var den norske
professorn Stale Einar-
sen. Han talade bland
annat om det som pa
norska kallas faktaun-
dersokelse.

Stale slog fast att det
ar viktigt att skilja mel-
lan a ena sidan arbetet
med att forebygga och
forsta hur mobbning
och krankning pa en
arbetsplats kan upp-
komma och & andra
sidan hur mobbning
konkret kan atgirdas
pa en arbetsplats.

| det forsta fallet hand-
lar det om arbete pa
en generell niva dar vi
jobbar med organisationens olika nivaer
och garna involverar all personal for att
skapa en allmant god och tillitsfull ar-
betsmiljo med fungerande kommunika-
tion och stodjande ledarskap.

| det andra fallet — ndr det finns tydliga
tecken pa att mobbning férekommer pa
arbetsplatsen — handlar det diremot om
att arbeta specifikt och konkret med
utgangspunkt i vad som verkligen har
skett.

Stale menar att vi riskerar att forvdrra
och till och med ge upphov till mobb-
ning om vi i en konkret och specifik
mobbningssituation anvander arbetsme-
toder som ar anpassade for den generel-
la och forebyggande situationen.

Skrivet av:
Stefan Blomberg
Leg. psykolog

Foto: Stefan Blomberg

Har foljer nu nagra konkreta rekom-
mendation fran oss pa Arbets- och mil-
jomedicin om hur vi anser att konkret

mobbning pa arbetsplatsen bor hanteras.

Dessa rekommendationer tar sitt av-
stamp i Stale Einarsens foredrag och det
hafte som han och hans kollegor gett ut
i Norge: “"Mobbing i arbeidslivet: En veiled-
ning for arbeidsgivere, tillitsvalgt og ledere”.
En annan utgangspunkt ar ocksa den
svenska foreskrift om krankande sarbe-
handling i arbetslivet som Arbetsmiljo-
verket gav ut 1993. Texten nedan ar
ocksa ett kortare utdrag ur ett kapitel i
boken “Mobbning pd jobbet - Uttryck och
dtgdrder” som Arbets- och miljomedicin
ger ut tillsammans med Prolead Forlag
under hosten 2014 (se mer information
nedan).

Kand rutin

For det forsta dr det viktigt att alla ar-
betsgivare har en tydlig och kind rutin
for hur mobbningsfragor ska hanteras pa
arbetsplatsen. Denna rutin ska kunna
hantera bade den utsatta och den ankla-
gade personens (eller personernas)
upplevelser liksom vad omgivningen har
sett och erfarit under processen.

Det ar i detta sammanhang viktigt att a
ena sidan skilja pa sjilva utredningspro-
cessen i sig och 4 andra sidan utfallet av
utredningsprocessen. Alla parter ska
kunna vara nojda med hur processen
gatt till aven om alla inte dr ndjda med
resultatet av processen.
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Utredningsprocess

Utrednings- och hanteringsprocessen
behover diarmed vara sa tydlig och ritt-
vist utformad att alla berérda och in-
blandade parter kanner att de blivit
lyssnade pa och tagna pa allvar. En bra
hanterings- och utredningsprocess bor
innehédlla en konkret kartlaggning av
foljande delar:

I. Den utsattes perspektiv och upple-
velser.

2. Den eller de anklagades perspektiv
och upplevelser.

3. Vittnens perspektiv och upplevelser.

4. Oberoende bevis saisom brey, e-post,
protokoll, inspelningar;, bilder eller
liknande.

Kartlaggningen ska fokusera pa synliga
handlingar, utsagor, beteenden och han-
delser — inte pa rykten, hor-
sagen, individers karaktar,
moral eller personlighet.
Endast personer som varit
direkt involverade eller som
varit vittnen till det som
hant bor delta i kartlagg-
ningen. Ingen deltar i kart-
laggningen anonymt. Uppgif-
terna i kartlaggningen ar
konfidentiella gentemot
utomstiaende men inte
gentemot de inblandade.
Anonyma eller sekretessbe-
lagda anklagelser ar fullstan-
digt forkastligt da de okar
problemen eftersom den
som ar utsatt inte kan skyd-
da sig mot sadant och dar-
med tappar fortroende for
hur processen genomfors. |
dessa sammanhang ar det
direkt olampligt med breda och allman-
na psykosociala kartlaggningar dar all
personal far mojlighet att delta. Resulta-
tet av sadana kartlaggningar — i samband
med konkret mobbningsproblematik —
innebar i regel anonyma svartmalningar
av antingen offer, forovare eller bada
parter. Den typen av insatser riskerar
darmed forvarra situationen och kan
dessutom innebara fornyade krankning-
ar och att problemen sprider sig.

Nar kartlaggningen av den konkreta
situationen genomforts, vags allt materi-
al samman och en bedomning genom-
fors baserad pa vad som gar att fastsla
har hant. Slutsatsen om vad som hant
gors pa basis av alla fakta i malet och
denna slutsats kommuniceras sedan till
alla inblandade parter.

Om slutsatsen ar att det inte har
forekommit nagon krankning eller
mobbning eller att det inte gar att fast-
sla att krinkande sirbehandling har
forekommit, sa avslutas drendet i och
med det. Den anklagade “frikanns” och
far da upprittelse infor alla som varit
inblandade i processen. Alla parter har
blivit lyssnade pa ordentligt vilket visar
att arbetsgivaren tar hela situationen pa
allvar. Utredningsprocessen far alltsa ett
signalvarde som tydligt visar att arbets-
givaren tar mobbning, krankning och
trakasserier pa fullaste allvar. En tydlig
och konkret utredningsprocess innebar
dirmed en aterhallande effekt pa bete-
enden och handlingar av trakasserande
karaktir. En sadan process har ocksa en
aterhallande effekt pa ogrundade ankla-
gelser om mobbning eftersom anklagel-
serna tas pa allvar och utreds ordentligt.
Processen erbjuder darmed aven en

mojlighet for den som blivit falskt ankla-
gad att fa upprittelse.

Sjalvklart innebar detta att vi ibland inte
kan bevisa att det forekommit krankan-
de sirbehandling dar det antagligen anda
forekommit sadant. Det ar ibland svart
att fa fram vittnesmal eller oberoende
dokumentation som stoder den utsattes
berittelse. Samma problem finns dock
inom rattsvasendet. Juridikens grundre-
gel ar att fria om det inte gar att bevisa
bortom rimliga tvivel. Rimligtvis bor vi
anvanda en liknande grundregel aven har.
Risken kan annars finnas att anklagelser
om mobbning anvands pa ett destruktivt
vis.

Om slutsatsen efter en utredning dare-
mot ar att det har forekommit kran-
kande sirbehandling av nagot slag, sa ska
det alltid fa tydliga foljdverkningar for
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den eller de som varit forovare. Om-
fattningen av konsekvenserna beror
naturligtvis pa hur allvarliga krankning-
arna har varit och om det hander for
forsta gangen eller om det ar ett uppre-
pat monster. | detta skeende maste det i
regel ocksa genomforas MBL-férhand-
lingar med de fackliga organisationerna.
Upprepad forekomst av mobbning pa en
arbetsplats, vilket dokumenterats och
fastslagits genom noggranna kartlagg-
ningar, ar mycket allvarligt och bor dar-
for leda till tydliga arbetsrittsliga konse-
kvenser. Detta bor gilla oavsett vilken
position forovaren eller forévarna har
inom organisationen.

Arbetsgivaren ar alltid ensamt ansvarig
for slutsatser, beslut och atgirder och
far inte hanvisa till nagon extern konsult.
som eventuellt hjalp till under proces-
sen. Likasa far inte en arbetsgivare, avsta
fran att utreda med hanvis-
ning till att det ar sa svart
att veta vad som egentligen
hande eller att ord star mot
ord.

Stod

Parallellt med att arbetsgi-
varen ser till att utreda vad
som konkret har hant, ska
det ocksa ges stod till den
som upplever sig utsatt. Det
ar viktigt att detta ges sa
snart som mojligt och att
det inte drojer tills dess att
kartlaggningen ar klar. Sto-
det ska inte bara ges om det
kan kan konstateras att det
verkligen pagatt riktiga”
krankningar. Stodet ska ges
utifran att en person upple-
ver sig utsatt och stodet ska ges ome-
delbart. Limpligen ges ett sadant stdd
med hjélp av en extern eller oberoende
part, till exempel via foretagshalsovar-
den.

Detta stod ar viktigt av flera skal. Dels
sa tas den upplevelse som individen har
av att vara utsatt for krankningar pa
fullaste allvar. Upplevelsen ar ju dess-
utom sann for den person som har den,
oavsett vad som i praktiken verkligen
hande. Darfor ar det viktigt att beslutet
att ge stod grundas pa den utsatta per-
sonens upplevelse och inte primart pa
vad som faktiskt hande, vilket kan ta lang
tid att reda ut. Det ar dessutom sa att
det ar sjilva upplevelsen som kommer
leda till halsomassiga konsekvenser. Om
jag upplever mig krankt kommer den
stress och angest som detta ger upphov
till paverka min halsa.
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Skulle det sedan visa sig att allt handlar om
ett missforstand eller om det inte gar att
beldgga att det skett nagon krankning, har
arbetsgivaren ett mycket battre utgangslige
att kommunicera detta till den person som
kint sig utsatt om denne redan fatt fullt
stdd utifran upplevelsen av att vara utsatt.

Stoppa pagaende krankningar

Ytterligare ett viktigt perspektiv ar arbets-
givarens skyldighet att sa snart det ar moj-
ligt sitta stopp for pagaende krinkningar.
Aven detta handlar om konkreta atgirder
som syftar till att stoppa en aktuell och
pagaende ohilsosam exponering. Har roér
det sig naturligtvis om olika slags atgarder
som kan bli aktuella beroende pa flera
faktorer.

Forst bor arbetsgivaren gora en rimlig-
hetsbedomning i samband med att det
framkommer tecken pa att krankningar
pagar. Fragor som behover stillas ar hur
allvarliga och omfattande de pastidda
krankningar ar samt hur stor risken for
ohalsa ar. Som vi redan konstaterat ska
stod ges omedelbart till den som kanner
sig utsatt. Dessutom ska en kartliggande
utredning paborjas snarast mojligt. Arbets-
givaren maste dock ta stillning till om
skyddande och stoppande atgirder bor
vidtas redan innan den utredande fasen ar
fardig. Ofta kan det ricka med temporara
och begrinsade atgirder som sikerstiller
att den som kanner sig utsatt inte expone-
ras under pagaende utredning. Ibland inne-
bar sjukskrivningar ett temporart skydd.
Risken med sjukskrivningar ar dock att de
kan vara svara att avsluta eftersom den
utsatte kan fa mycket kraftiga stress- och
angestpaslag da denne ska tillbaka till ar-
betsplatsen igen. Efter att utredningen sen
ar klar, sa beror atgirderna naturligtvis pa
vilka slutsatser som utredningen kommit
fram till. Det som dock ar viktigt att kom-
ma ihag ar att arbetsgivaren ska sa langt
det ar mojligt se till att den utsatte inte
drabbas for ytterligare skadlig exponering.

| samband med svarare fall dir en individ
till exempel blivit langvarigt sjukskriven pa
grund av krankningarna, ar det synnerligen
viktigt med stor lyhordhet for den utsatta
personens onskemal i samband med att
arbetsatergang planeras.

Riskbedom organisationen

| samband med att arbetsgivaren ser till att
fornyade krankningar inte kan ske, ar det
ocksa viktigt att riskbedoma organisatio-
nen. Det innebar att arbetsgivaren ska
undersoka om det finns faktorer i sjilva
organisationen som riskerar ge upphov till
att medarbetaren drabbas av krankande

sarbehandling. Det kan da till
exempel handla om att per-
sonen kanske har en roll som
gor denne sarskilt utsatt.
Andra typiska organisatoriska
fragor som kan paverka en
specifik individ ar till exempel
schemalaggning eller besluts-
processer

Arbetsgivaren ska alltsa kart-
ligga om det finns forsvaran-
de organisatoriska faktorer
som kan paverka situationen
for den utsatta personen.
Om sa ar fallet ska dessa
atgirdas for att minska risken
for en fornyad skadlig expo-
nering.

Maktperspektiv

Ett perspektiv som manga
arbetsgivarrepresentanter
tenderar att glomma ar vilken
oerhort stor makt de repre-
senterar. Det ar latt att bli
lurad av att relationen mellan
till exempel en chef eller en
personalhandliggare a ena
sidan och en medarbetare a
andra sidan till synes kan
verka relativt jamlik. | ett
mote sa handlar det ju om en-
skilda personer som talar med varandra
och forsoker komma overens. Arbetsgiva-
ren maste dock vara medveten om vilken
oerhord makt denne representerar jamfort
med den som kanner sig utsatt. For den
utsatta personen kan hela livet, halsan och
privatekonomin ligga i vagskalen. For ar-
betsgivarens representanter och handlagga-
re handlar det diremot oftast om ett job-
bigt arende som tar mycket tid och kraft i
ansprak. Tyvarr brukar det ocksa komma in
aspekter som prestige och en ovilja att
erkdnna eventuella fel som begatts. Manga
ganger kan en arlig ursikt fran arbetsgiva-
rens sida 16sa upp manga knutar, men det
ar tyvarr allt for ovanligt att sadant sker.

Den arbetsgivare som missar maktperspek-
tivet riskerar bidra till nya krankningar bara
genom sitt oforstand i maktfragan.

Jag efterlyser verkligen en storre forstaelse
for detta maktperspektiv och darmed fler
arbetsgivare som ar beredda att erkanna
sina misstag och be utsatt individer om
ursakt for vad de blivit utsatta for genom
organisationens direkta eller indirekta for-
summelser.

LANDSTINGET | JONKOPINGS LAN * KALMAR LAN - OSTERGC)TLAND

MOBBING
PA JOBBET

STEFAN
BLOMBERG

&

AMM SLAPPER EN BOK OM
MOBBNING!

Den 18 september slapps boken "Mobb-
ning pa jobbet - uttryck och atgirder”
skriven av Stefan Blomberg och utgiven av
Prolead forlag i samarbete med AMM i
Linkoping.

Samtidigt som boken slapps anordnar AMM
ett seminarium i Linkoping med en av varl-
dens mest framstiaende
forskare och praktiker
inom omradet - profes-
sor Stale Einarsen fran
Bergen. Seminariets
huvudsakliga fokus blir
hur konkret mobbning
ska kunna atgirdas pa
en arbetsplats. Det
kommer garanterat bli
ett mycket intressant
och givande seminarium.
Alla som kommer pa seminariet far dess-
utom ett exemplar av den nya boken.

Stale Einarsen

www.iawbh.org/Stale Einarsen
www.proleadforlag.se/titlar/mobbning
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Vem idr du? Jag ar utbildad psykolog, orga-
nisationskonsult och egenforetagare. Jag
skriver, forelaser, utbildar och tar kon-
sultuppdrag som handlar om psykosociala
arbetsmiljofragor. Jag tar uppdrag dver hela
landet och reser en hel del. Jag ar aven
fackligt engagerad i Sveriges Arbets- och
Organisationspsykologer samt ambassador
for kvinnligt entreprencrskap som ar ett
regeringsuppdrag. Pa min fritid renoverar
jag hus, seglar och umgas med barn, barn-
barn och vanner.

Vad jobbar du med? Just nu forelaser jag
om mobbning pa nagra seminarier och
planerar for en psykosocial kartlaggning
for en arbetsplats. Jag ska dven halla ett
seminarium om arbetsplatskulturer i
Norrkoping med en kollega samt utbilda
skyddsombud och chefer i psykosociala
arbetsmiljofragor.

Tidigare arbeten och erfarenheter? Jag
har tidigare arbetat som skolpsykolog, som
behandlare pa en radgivning fér manniskor
med tablettberoende och inom foretagshal-
sovarden.

Hur ser ditt arbete med psykosociala
arbetsmiljofragor ut? Det finns ingen ar-
betsmiljofraga som man inte kan lagga psy-
kologiska eller sociala aspekter pa. Man kan
ocksa tala om en objektiv psykosocial ar-
betsmiljo och en subjektiv. Den subjektiva
handlar om hur var och en upplever ar-
betsmiljon och den objektiva hur organisa-
tionen ar uppbyggd. Nar jag jobbar med
dessa fragor tinker jag i ett organisations-
och ledningsperspektiv, ett grupperspektiv
och ett individperspektiv. Det ar viktigt att
fa med sig alla tre. Ofta fastnar man i indi-
vidperspektivet och da far man inte till
nagra forandringar som ar till nytta for
arbetsplatsen och kanske inte heller for
individen.

Nar man valjer atgirder ar det viktigt att
veta vad man vill astadkomma: ar det krisat-
garder det handlar om, ett hanterbart pro-
blem som kan fa ta sin tid eller handlar det
om att forebygga problem eller kanske
utveckla en redan god arbetsmiljo. Det
galler att valja de ratta verktygen for situa-
tionen. Ar det akut mobbning si bor man
till exempel inte vilja att gora en allman
kartlaggning utan enbart arbeta med dem
som ar direkt inblandade.

Jag har haft en mingd skilda uppdrag pa
manga olika sorters arbetsplatser inom
arbetsmiljdomradet. Ett av mina roligare
uppdrag ar att utbilda Unionens skyddsom-
bud i psykosocial arbetsmiljo, ett annat ar
en processindustri dar jag gjort psykosocia-
la kartlaggningar i 15 ar. Det svaraste upp-
draget fick jag och en kollega harom aret

INTERV]U

Lena Hammarbdck
Legitimerad psykolog

och det pagar fortfarande. Det gillde en
arbetsplats med manga konflikter och myc-
ket allvarlig mobbning. Dar handlade det
mycket om en destruktiv arbetsplatskultur
som hade utvecklats under manga ar och
som nu langsamt haller pa att forandras.

Hur anser du att en arbetsgivare kon-
kret ska hantera férekomst av mobbning
pa arbetsplatsen? En arbetsgivare som
upptacker att det forekommer mobbning
pa arbetsplatsen behover agera sansat och
resolut. | den basta av varldar finns det
redan utarbetade rutiner for hur man ska
gora i ett akutlige, men jag har inte stott pa
nagon arbetsplats som har det idag. Arbets-
givaren bor genast gora en forsta bedom-
ning om det verkligen ar mobbning det
handlar om. Ar svaret ja eller nja, bor man
genast anlita nagon opartisk person som
kan gora en utredning kring vad som har
hant. Endast de som pa nagot sett ar in-
blandade ska omfattas och alla berorda
maste fa komma till tals. Man kan ocksa
behdva overviga om det ar nagon eller
nagra som ska stingas av fran arbetet me-
dan utredningen pagar. Ytterligare en sak ar
viktigt tycker jag och det ar att se till att de
som ir inblandade och mar daligt av situa-
tionen kan fa stdd av till exempel foretags-
hélsovarden. Jag tycker ocksa att arbetsgiva-
ren ska gora en riskbedémning pa sin ar-
betsmiljo och undersoka om det ir nagot i
sattet att organisera arbetet som kan vara
en grogrund for mobbningen och gdra na-
got at det. Visar sen utredningen att det ar
sa att nagra kollegor mobbar en annan kol-
lega da far man ju ta till de arbetsrittsliga
sanktionsmojligheter som star till buds.

Vindrosen Konsult AB,
. Akersberga

Har man overenskomna rutiner eller en
procedur att folja sa tror jag risken minskar
for att en mobbningssituation slutar med
att man koper ut den som ar utsatt vilket ju
i grunden ofta ar bade oetiskt och orittvist.

DET FINNS NAGRA
PLATSER KVAR!

L

Den |6 januari halls en temadag i Linko-
ping med docent Thomas Jordan. Dagens
tema: Hur bygger man en robust samar-
betskultur? Se sista sidan for information
om anmalan.

OBS: Sista anmdlningsdag:
16 december, 2013!
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Vem ar du? Jag heter Ingela Helmfrid
och bor i Ljungsbro utanfor Linko-
ping, tillsammans med make och
yngsta sonen. Tva dottrar har flyttat
till Goteborg respektive Lund for
arbete och studier. Ursprungligen
kommer jag fran Atvidaberg, men
flyttade till Linkoping i samband med
att jag borjade vardlinjen pa gymnasi-
et. Darefter arbetade jag som under-
skoterska i 13 ar pa Kvinnokliniken,
US i Linkoping, innan jag tog tjanstle-
digt for studier och utbildade mig till
biolog pa Linkopings Universitet.
Efter avslutad utbildning borjade jag
att arbeta i ett forskningsprojekt pa
Arbets- och miljomedicin, US och
blev sedan kvar, dar jag var med fran
borjan att utveckla den miljomedi-
cinska verksamheten.

Vad jobbar du med? Min nuvarande
tjanst 4r biolog/omradesansvarig
miljdmedicin, Landstinget i Ostergot-

land och jag ar aven doktorand (50

%) pa IKE, Halsouniversitetet. | arbe-

tet pa landstingsdelen besvarar jag
remisser fran myndigheter; ansvarar

for att ett av verksamhetens tre FoU-om-
raden “Fororenade omraden” utvecklas;
utfor, samordnar och leder miljdmedicinska
uppdrag och projekt; undervisar pa likar-
programmet, lararprogrammet, turism- och
fritid, handleder studenter fran miljovetar-
programmet samt har uppdragsutbildning
for handlaggare pa myndigheter och annan
utatriktad verksamhet. Frimst undervisar
jag i exponering och halsoeffekter av kemi-
kalier/miljogifter (barn, vuxna), riskkommu-
nikation, lakemedel och miljo, samt veten-
skaplig metodik bakom gransvardessattning
i livsmedel.

Min forskning handlar om metodutveckling
for halsoriskbedomningar i fororenade
omraden. Vi studerar exponering och sjuk-
domsutfall i befolkningar som bor i forore-
nade omraden genom att anvinda bade
epidemiologisk och toxikologisk metodik.
Inom var verksamhet dir jag ar delaktig
pagar studier av befolkningen i Gusum,
Glasbruksomradet och i omraden kring
Vinern, Vittern och Ostersjon. Dessa stu-
dier syftar till att utveckla en modell for
halsoriskbedomning som i framtiden ska
kunna anvandas vid identifiering av risk-
grupper och utredning av halsorisker i
befolkningar fran olika typer av fororenade
omraden, dir fororeningar misstinks ha
spridits till livsmedel sasom fisk, gronsaker,
bar, svamp och dricksvatten. Studierna
syftar ocksa till att forbattra situationen for
boende i fororenade omraden, minska
deras oro samt pa sikt forbattra folkhalsan.

INTERVIU

Ingela Helmfrid, biolog & doktorand
Arbets- & miljomedicin, Linképing

Tidigare arbeten och erfarenheter? Jag
arbetade tidigare som underskoterska pa
Kvinnokliniken, frimst pa BB och forloss-
ningen. Jag har dock dven gatt runt pa ett
stort antal avdelningar pa US under min tid
i vikariepoolen. Erfarenheterna som under-
skoterska kom till stor nytta da jag borjade
arbeta i ett forskningsprojekt pa Arbets-
och miljdmedicin, da jag dkte runt Vittern
och tog blodprover pa hogkonsumenter
av Vitternfisk. Kinnedom om sjukvarden
kom ocksa vil till nytta nar jag arbetade
med projekten lakemedel och miljo, dels
genom kunskapen om hantering av la-
kemedel pa sjukhusen och kontakter
med vardpersonal. Kombinationen av
sjukvard och utbildning i ekologi/eko-
toxikologi, miljd och naturvard ar till
stor nytta i miljomedicinskt arbete, da
miljdmedicin dr svaroverskadligt och
kraver att man har ett brett synsatt

for att forsta sammanhangen.

Under aret har du pa Arbets- och
miljémedicin varit ansvarig for ett
stort och viktigt arbete - Barnmil-
johalsorapporten. Kan du beratta
lite om detta? Under varen har vi
arbetat med en regional barnmiljo-
hilsorapport for Ostergotlands, Jonkopings
och Kalmar lan. Rapporten baseras pa ett
stort antal enkatsvar fran foraldrar till barn
i aldersgrupperna 6-10 manader, 4 ar och
12 ar. Vissa fragor har [2-aringarna fatt
besvara sjilva. Fragorna handlade om bar-
nens upplevda hilsa och fragor om buller,
inom- och utomhusmiljo, tobaksrok,
dricksvatten, fiskkonsumtion, solljus, mobil-

telefoni och fritidsaktiviteter. Nara
hilften av medarbetarna pa Arbets-
och miljomedicin har bidragit till
rapporten pa nagot sitt, genom att
skriva, bearbeta statistik, layout eller
med bilder. Utover detta har vi haft
en referensgrupp fran kommuner,
landsting och lansstyrelser i regionen
som har kommit med synpunkter
under arbetets gang. Ett stort tack till
alla inblandade!

Under hosten har vi haft tre semina-
rier kring rapporten i varje lan for
att marknadsfora rapporten och
initiera forebyggande arbete inom
barns miljo och halsa. Forhoppningen
ar att politiker och tjansteman inom
miljo- och samhallsbyggnad, folkhal-
soplanerare, skolhalsovarden, barn-
hilsovarden etc. inom kommunerna
ska samarbeta och forbattra barns
miljo. | Jonkopings lan pagar redan ett
sadant samarbete via barndialogen
(www.lj.se/barndialogen) och vi ser
girna att ett sadant samarbete aven
startas i Ostergdtlands och Kalmar
lan. Vi hjalper girna till med kun-
skapsformedling. Mer information om rap-
porten kan hittas pa var hemsida www.lio.-
se/amm under fliken nyheter, Regional
barnmiljohalsorapport 201 3.

REGIONAL
B =
CSTURGOM appg ::,'{:"UOMLSO

Regional barnmiljohilsorapport
2013 (124 sidor) kan bestillas genom
kontakt med Arbets- och miljomedicin i
Linkoping.

ISBN: 978-91-633-6962-9.
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INFORMATION OM ARBETS- OCH MILJOMEDICIN

Arbets- och miljomedicin (AMM) i Linkoping ar en regionklinik for
landstingen i Ostergétland, Jonkoping och Kalmar lin. Verksamheten
bestdr av en landstingsenhet och en universitetsavdelning. Vart arbete
ar inriktat mot att klarlagga och forebygga ohilsa orsakad av faktorer i
arbetsmiljon och/eller den yttre miljon.

Kliniken utreder misstinkta samband mellan yrkes- och miljcexpone-
ringar och sjuklighet pa individ- och gruppniva.Vara utredningar giller
bl.a. exponeringar for

o kemikalier t.ex. |6sningsmedel

« fysikaliska faktorer t.ex. vibrationer

« ergonomiska faktorer t.ex. felaktig arbetsstallning

« psykosociala faktorer t.ex. stress, mobbning

B ———

BOKA VARA TEMADAGAR!

Vi tar emot ca 160-170 patienter per ar for utredning av arbetsrelate-
rad ohilsa. De flesta remitteras fran primarvarden eller foretagshalso-
varden (specialistvardsremiss kravs INTE). De flesta patienter kallas for

S . . utredning inom en till tva manader.
Anmal dig till temadagen denl 6 januari 2014: Hur byg-

ger man en robust samarbetskultur? med Thomas Jor-
dan, docent i arbetsvetenskap vid Goteborgs universitet.
Dagen anordnas pa Konsert & Kongress, Konsistoriega-
tan 7 i Linkoping.

Medarbetare vid Arbets- och miljomedicin i Linkoping deltar i grundut-
bildningen for blivande likare, folkhilsovetare, psykologer, medicinska
biologer och andra studenter vid Linkopings universitet. Vidare ges
forskarutbildningskurser samt en fristdende kurs i epidemiologi och
statistik.

| forsta hand ar malgruppen personal verksamma inom
foretagshilsovard eller liknande verksamhet i Ostergot-
land, Kalmar och
Jonkopings lan,
men naturligtvis ar
aven andra intres-
serade valkomna
(ocavsett verksam-
het eller geogra-
fisk region).

| ovrigt finns bland medarbe-
tarna en kompetens att delta
vid kurser, konferenser och
seminarier med forelasningar
om t.ex. stress, halsa, riskbe-
domningar, epidemiologi, osv.

NASTA NYHETSBREV

Nasta nyhetsbrev kommer i
mars. Har du fragor eller nigot

du vill dela med dig av? Hor Kunskapsspridning sker aven

girna av dig! pa var hemsida samt vid olika
i temadagar och informations-
Kostnad: For del- .. e
tagare fran Oster- SANDLISTA &
gotland, Kalmar PRENUMERATION Uppdragsgivare for Arbets-

och Jonkopings lan:
800 kr/person
(exklusive moms).
Deltagare fran
ovriga landet: 1200
kr/person (exklu-

Vill du finnas med pa var e-sind-

inbjudningar till temadagar osv?
Skicka dina kontaktuppgifter till

lista som anvands for Avisen,

amm@lio.se eller direkt till

sive lunch). Lunch
och tva fika ingar i

redaktoren.

kostnaden.

Program:
Fran 08:30: Registrering och fika.

09:30 — 16:30: Program med avbrott for lunch och fika.

Anmalan senast |5 december ti
010-103 14 52 eller anna-lena.hal

Il Anna-Lena Hallsten:
listen@lio.se.

OBS: Ange namn och fullstandiga adressuppgifter; inklusi-
ve fakturaadress. Ange eventuell onskan om specialkost.

ADRESS & TELEFON
Arbets- & miljomedicin
Universitetssjukhuset
581 85 Linkoping

010-103 14 41/42 (reception)

E-POST & HEMSIDA
amm@lio.se

www.lio.se/amm

och miljomedicin ar landsting-
en i Ostergotlands, Kalmar och
Jonkopings lan, enskilda patien-
ter, foretag, forsakringskassa,
foretagshalsovard, fackliga or-
ganisationer och AMF.

Mer information om hela var
omfattande verksamhet finns
pa www.lio.se/amm

Har du fragor eller vill du ha
hjalp? Tveka inte att kontakta
oss! Telefonnummer direkt till
vara olika specialister finns pa
hemsidan.

FRAN REDAKTOREN

Vi hoppas att du ska fa god an-
vandning av det som vi tar upp.
Sprid garna nyhetsbrevet vidare
till personer som du tror ar in-
tresserade av innehillet.

Du ir ocksa mycket vilkommen

att bidra med kommentarer och

fragor. Onskar du att vi tar upp
nagot sarskilt - hor av dig!

Stefan Blomberg
Legitimerad psykolog
Organisationskonsult

PRENUMERATION/SANDLISTA

For att e-prenumerera skickar du ett
mail med dina kontaktuppgifter och
uppgifter om vem du ar samt vad du
jobbar med till amm@lio.se eller direkt
till redaktoren.

Avisen ar ett nyhetsbrev som beror
olika aspekter inom arbetsmiljoomradet
samt miljomedicin.
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